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am 31. Oktober 2014

Mit dem Bonus-Malus System mehr Arbeit fiir Altere schaffen

Durch die schrittweise Anhebung des Antrittsalters bei der vorzeitigen Alterspension,
die deutliche Verschéarfung bei der Langzeitversicherungspension
(\Hacklerregelung®), die Ausweitung der Versicherungsmonate fiir die
Korridorpension, die Anderung bei der Pensionsberechnung und der umfassend
reformierten  Invaliditatspension, miissen ASVG-  Versicherte splrbare
Pensionsverluste verkraften und werden durch diese tiefgreifenden Reformen auch
zur notwendigen Finanzierung des Pensionssystems beitragen. Andere
Bevolkerungsgruppen sind im Pensionsbereich nach wie vor privilegiert.

Die Anhebung des Antrittsalters bei den Pensionen und die verschéarften
MaBnahmen gegen Friihpensionierungen seit Beginn 2014, wirken sich natirlich
betrieblich und nachweislich auf den Arbeitsmarkt aus. In Tirol ist bereits jeder vierte
Arbeitslose Uber 50 Jahre alt. Im Arbeitsmarktbericht des AMS vom September 2014
sind 5.085 uber 50-Jahrige Tiroler arbeitslos gemeldet. Dramatisch ist der fast
doppelt so hohe Zuwachs gegeniber dem Vorjahr mit 17 % bei den iiber 50-
Jahrigen Arbeitslosen, gegeniiber dem allgemeinen Anstieg der Arbeitslosigkeit von

8,9 %.

Dass é&ltere Arbeitnehmerinnen nicht selten in Pension gedréingt, oder von
Unternehmern erst gar nicht eingestellt werden, ist hoffentlich bekannt. Von 290.000
Betrieben in Osterreich beschaftigen rund 200.000 keine Arbeitnehmerlnnen Uber 55

Jahren.

Wenn man diese Entwicklung und deren Auswirkung kennt, ist es dringend
notwendig, die Wirtschaft mit einem wirksamen Bonus/ Malus- System in die Pilicht
zu nehmen, éltere Arbeitnehmerinnen zu beschéftigen und fiir altersgerechte
Arbeitsplatze zu sorgen.

Die Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestelite fiir Tirol fordert
daher wiederholt vom Gesetzgeber — unter Einbindung der Sozialpartner —
MaBnahmen zur verpflichtenden altersgerechten Arbeitsplatzgestaltung und
sich rasch fir ein wirksames Bonus-Malus System fiir Unternehmer

einzusetzen.
EFnlr—



