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Erleichterung der Beschlusserfordernisse bei der Bildung
gemeinsamer Betriebsrate

Das Arbeitsverfassungsgesetz bildet die vorgegebene Unterscheidung der Arbeitnehmer
in die Gruppe der Arbeiter sowie die Gruppe der Angestellten in an sich konsequenter
Weise ab, als es vorsieht, dass diese Arbeitnehmergruppen grundsitzlich getrennte
Gruppenbetriebsrate zu bilden haben — also Arbeiterbetriebsrate auf der einen und
Angestelltenbetriebsrate auf der anderen Seite.

Wenn jedoch jede der beiden Arbeitnehmergruppen dies beschlieBt, ist allerdings auch
die Bildung eines gemeinsamen Betriebsrates (Arbeiter und Angestellte gemeinsam)
moglich. Dieser Beschluss setzt allerdings voraus, dass zwei Drittel der aktiv
wahlberechtigten Arbeiter sowie zwei Drittel der aktiv wahlberechtigten Angesteliten in
geheimen und getrennten Abstimmungen im Rahmen von Gruppenversammiungen fiir
die Bildung des gemeinsamen Betriebsrates stimmen (nicht etwa zwei Drittel bloB der
abgegebenen Stimmen!).

Erwahnt werden muss in diesem Zusammenhang auBerdem, dass dieser Beschluss vor
jeder Betriebsratswahl stattzufinden hat und nicht etwa (wie z.B. bei der Einfilhrung einer
Betriebsratsumlage) ein einmal gefasster Beschluss fiir ,alle Zeiten®, somit auch fiir
zukunftige Betriebsratswahlen, gultig wére.

Nun ist es in einer Vielzahl der Betriebe absolut sinnvoll, bewdhrt und etabliert, die
Arbeitnehmer durch getrennte Gruppenbetriebsrate vertreten zu lassen, da die Probleme
und Themen der Arbeiter auf der einen und der Angesteliten auf der anderen Seite zu
unterschiedlich sind, vor allem dann, wenn sich die Tétigkeitsfelder stark unterscheiden
(klassischer Produktionsbetrieb mit Verwaltung = Angestellte auf der einen und
eigentlicher Produktion = Arbeiter auf der anderen Seite). Dies soll ja auch durch eine
Anderung des Arbeitsverfassungsgesetzes unverandert bleiben.

In der Praxis wirft allerdings die derzeitige Gesetzeslage dort Probleme auf, wo
Belegschaften an der Bildung gemeinsamer Betriebsrite interessiert sind und es
aufgrund der Art der Arbeitsleistung durchaus sinnvoll wéire (z.B. Gesundheits- und
Sozialbereich), die geltenden Beschlusserfordemisse dies jedoch nahezu unméglich
machen, weil es ganz einfach schwierig, wenn nicht unméglich ist, eine derartig hohe
Anzahl an wahlberechtigten Arbeitern wie auch Angestellten zu Gruppenversammilungen
zu bringen, um die geforderte Zwei-Drittel-Zustimmung aller wahlberechtigten
Arbeitnehmer zu erreichen.



Dies flihrt sogar dazu, dass ab und zu die vom Gesetz geforderten Beschlussfassungen
(insbesondere bei bestehenden Betriebsratskérperschaften!) unterbleiben und ohne
diese Beschliisse gemeinsame Betriebsrate gebildet werden, was wiederum die Gefahr
einer Wahlanfechtung entstehen I&sst.

Diese Gefahr kann vor allem dann akut werden, wenn durch die Bildung eines
gemeinsamen Betriebsrates (zum Unterschied zu getrennten Betriebsriten) die
Beschaftigtengrenze fiir den Freistellungsanspruch des Betriebsrates (150 AN)
Uberschritten wiirde.

Bei Neugriindungen von Betriebsraten fiihrt das hohe Beschlusserfordernis meistens
dazu, dass die Bildung eines gemeinsamen Betriebsrates nicht zustande kommt und
stattdessen Uberhaupt nur ein Arbeiter- oder nur ein Angestelltenbetriebsrat allein, im
besten Falle zwei getrennte Betriebsrate gebildet werden.

Abhilfe kénnte nun auf einfache Weise in der Form geschaffen werden, dass das nach
derzeitiger Gesetzeslage sehr hohe Beschlusserfordernis an die realen Gegebenheiten
(und auch an die sonst (iblichen Beschlusserfordernisse) angepasst wird:

So ware es wohl mehr als ausreichend, wiirde im Rahmen der erforderlichen
Beschlussfahigkeit (d.h. der Anwesenheit von mindestens der Halfte der
stimmberechtigten Arbeitnehmer) die Zwei-Drittel-Mehrheit der abgegebenen Stimmen
ausreichen — und nicht die Zwei-Drittel-Mehrheit aller aktiv Wahlberechtigten.

Eine Neuregelung im obigen Sinne wiirde immer noch gréBtméglichen Schutz davor
bieten, dass nicht etablierte getrennte Betriebsratskérperschaften plétzlich zu einem
gemeinsamen Betriebsrat zusammengefiihrt wiirden, da ja auch bei der oben
dargelegten Neuregelung immer noch ein erhebliches Beschlusserfordernis bleibt, dort
jedoch, wo die Belegschaft an der Bildung eines gemeinsamen Betriebsrates interessiert
ist, wrde — zum Unterschied zur derzeitigen Gesetzeslage - eine praktikabel umsetzbare
Vorgangsweise ermdglicht.

Die Voliversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Tirol fordert
daher die Bundesregierung und den zusténdigen Minister fiir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz auf, eine Anderung des Arbeitsverfassungsgesetzes im Sinne
des in diesem Antrag dargelegten Vorschlages vorzunehmen.
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