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Antrag

Neuregelung des Verdienstentgangs fiir Mitglieder der Freiwilligen
Feuerwehren

Die Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren in Tirol leisten einen unschatzbaren
wichtigen Beitrag zur Gefahrenabwehr und Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Sicherheit
und Ordnung. Nicht nur bei Branden und Unféllen, sondern auch und insbesondere bei
Katastrophen sind ihre ehrenamtlichen Dienste unverzichtbar.

Die meisten Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren sind berufstatig, wobei ihnen fir die
Einsatzzeit arbeitsrechtlich kein Entgeltfortzahlungsanspruch gegeniber ihren
Arbeitgebern zusteht.

Nach der derzeit geltenden Regelung des § 28 Landes-Feuerwehrgesetz 2001 (LFG),
hat die Gemeinde, in der der Einsatz erfolgte, den nachgewiesenen Lohnausfall zu
ersetzen. Antragsberechtigt ist aber nur das jeweils betroffene Mitglied der Freiwilligen
Feuerwehr.

In der Praxis teilen aber einige Arbeitgeber ihren Arbeitnehmern mit, dass sie sich bei
Einsidtzen wahrend der Arbeitszeit Urlaub oder Zeitausgleich nehmen missen, sodass
letztlich gar kein Verdienstausfall vorliegt, der von der Gemeinde ersetzt werden kénnte.
Aber schon im Grundséatzlichen geht die Regelung im Tiroler Feuerwehrgesetz davon
aus, dass der Arbeitnehmer zunachst eine Lohnkiirzung hinnehmen muss, um dann
spéter Uber Antrag die Lohndifferenz ersetzt zu bekommen. Dies ohne Hinweis darauf,
ob nur der Nettolohn oder der Bruttolohn ersetzt wird. Bei einem bloBen Ersatz des
Nettolohnes hat der Arbeitnehmer jedenfalls sozialversicherungsrechtliche Nachteile zu

tragen.

Die bisherige Entschadigungsregelung des § 28 LFG geht daher insgesamt an der
Lebenswirklichkeit vorbei. Auch ist es in keiner Weiser gerechtfertigt, dass Mitglieder der
Freiwilligen Feuerwehren fir ihre ehrenamtlichen Dienste, die sie unter Einsatz des
eigenen Leib und Lebens im ausschlieBlichen Interesse der Allgemeinheit leisten, sogar
noch Vermdgensnachteile hinnehmen missen.

Aus Sicht der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir Tirol bedarf es daher einer
Neuregelung dergestalt, dass den Arbeitgebern fiir die von ihren Mitarbeiten wahrend der
vereinbarten Arbeitszeit geleistete Einsatzzeit ein Anspruch auf vollen Lohnkostenersatz



zusteht. SinngeméB Gleiches gilt auch fir die Regelung in § 23 Tiroler
Katastrophenmanagementgesetz.

Die Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestelite fiir Tirol fordert
daher die Tiroler Landesregierung und den Tiroler Landtag dazu auf, § 28 LFG
dahingehend zu &ndern, dass Arbeitgebern von unselbstindig erwerbstétigen
Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr fiir die von diesen Mitarbeiten wahrend der
vereinbarten Arbeitszeit geleistete Einsatzzeit ein Anspruch auf vollen
Lohnkostenersatz zusteht. In gleicher Weise ist § 23 Tiroler
Katastrophenmanagementgesetz abzuandern.
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