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Antrag

an die 165. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestelite fiir Tirol
am 16. Mai 2014

Kein Uberstundenverfall bei Gleitzeit — transparente und klare
gesetzliche Regelung

Die Kammer flr Arbeiter und Angestelite fur Tirol ist sténdig damit konfrontiert, dass bei
Gleitzeitvereinbarungen jene Zeitguthaben, die am Ende einer Gleitzeitperiode nicht in
die nachste Gleitzeitperiode lbertragen werden kénnen, schlicht wegfallen. Diirfen
beispielsweise nach der Gleitzeitvereinbarung 20 Stunden an Zeitguthaben in die
néchste Gleitzeitperiode (bertragen werden und hat ein Arbeitnehmer 30 Stunden
angesammelt, so wird der Uberling von 10 Stunden einfach weggestrichen. Bei dieser
Handhabung handelt es sich nach den Erfahrungswerten der Kammer fiir Arbeiter und
Angestellte fur Tirol um ein Massenphanomen.

Die anschlieBenden Diskussionen mit Arbeitgebern und deren Rechtsvertretern zeigen,
dass die Ursache daflr in der derzeitigen Formulierung des § 6 Abs 1a AZG liegt. Diese
Bestimmung regelt namlich nach ihrem Wortlaut unter der Uberschrift
,Uberstundenarbeit* nur den ,umgekehrten” Fall: Denn es hei3t: ,Am Ende einer
Gleitzeitperiode bestehende Zeitguthaben, die nach der Gleitzeitvereinbarung in die
nachste Gleitzeitperiode Ubertragen werden kénnen ... gelten nicht als Uberstunden®.
Daraus sei — so die Arbeitgeber - nicht abzulelten dass die nicht Ubertragbaren
Zeitguthaben Uberstundenarbeit darstellen wiirden.

Diese Diskussionen zeigen, dass die derzeitige gesetzliche Regelung von den meisten
Normunterworfenen véllig missverstanden wird, womit der Arbeitnehmerschaft
berechtigte Lohnanspriiche und erhéhte Sozialversicherungsleistungen fiir geleistete
Arbeit und der 6ffentlichen Hand Sozialabgaben und Steuern verloren gehen. Wir sehen
es im Ubrigen auch als wesentliche Aufgabe des Staates an, Gesetze so zu formulieren,
dass diese fur die Blrger eindeutig und nachvollziehbar sind.

Es bedarf daher keiner Gesetzesénderung, sondern nur einer ergdnzenden Klarstellung
im Sinne von Transparenz und Eindeutigkeit. Man braucht nur § 6 Abs 1a AZG
beispielsweise durch folgenden Satz zu ergénzen: ,Die nicht Gbertragbaren Zeitguthaben
stellen daher Uberstundenarbeit dar* und eventuell weiter, ..., die samt
Uberstundenzuschlag entweder in Geld auszubezahlen ist oder aufgrund einer
Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer als zusatzliches Zeitguthaben in
die néachste Gleitzeitperiode oder in den néchsten Durchrechnungszeitraum {bertragen
werden kann.“



Die Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Tirol fordert
daher den Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz dazu auf,
eine gesetzliche Regelung zu veranlassen, wonach § 6 Abs 1a AZG durch einen
klarstellenden Satz ergdnzt wird, der sicherstelit, dass nicht iibertragbare
Zeitguthaben nicht einfach wegfallen, sondern samt allfédlliger Abgaben und
Steuern entlohnt werden. Vorgeschlagen wird die Formulierung: ,Die nicht
iibertragbaren Zeitguthaben stellen daher Uberstundenarbeit dar, die samt
Uberstundenzuschlag entweder in Geld auszubezahlen ist oder aufgrund einer
Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer als zusétzliches
Zeitguthaben in die néchste Gleitzeitperiode oder in den néchsten
Durchrechnungszeitraum tlibertragen werden kann.“
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